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COMUNICADO

A los postulantes que han participado en el taller virtual
presencial, se les cita el dia Jueves 21 de ABRIL para realizar
la entrevista personal en la sede de la UGEL 06-La Molina,
deben llevar su D.N.I., doble mascarilla y asistir 10 minutos
horario que se les indica a continuacion:

antes de acuerdo al

1 | HERRERA BLAS JHOEL ARTURO 9:00-9:20

2 | MARTINEZ LUIS FRANCES BENJAMIN 9:00-9:20

3 | CANAHUIRE YUCRA ROLANDO 9:00-9:20

4 | LINO HILARIO EDWIN JAIME 9:40-10:00
5 | LAGUNA VENTURA ADDIT SARAY 9:40-10:00
6 | VENTURA OSCANOA MIGUEL ANGEL 9:40-10:00
7 | AVALOS CUCHO JUAN JOSE 10:00-10:20
8 | OROCOJA LAZO JOSE LUIS 10:00-10:20
9 | TABRAJ PIZARRO CECILIA 10:00-10:20
10 | AVENDANO ESCALANTE GUILLERMINA DORA 10:20-10:40
11 | ESPEJO RIVERA ROBERTO 10:20-10:40
12 | AVENDANO AVENDANO VICTOR ANTONIO 10:20-10:40
13 | TORRES VIDAL ALFONSO MIGUEL 10:20-10:40
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeves y Hombres 2018-2027"
“Anio del Bicentenario del Peri: 200 arios de Independencia”

Los criterios de evaluacion son los que se
muestran a continuacion:

n 1 ¢ 1111
420 -2018 -MINEDU
NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTCRES CULTURALES DE LOS TALLERES
COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

ANEXO 06

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DE EXPEDIENTE N° DE | CTAPA
FOLIOS FASF

APELLIDOS Y NOMERES

PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIOS Indicadores PRELIMINAR TOTAI

Demuestra ser un profesional élico con compromiss ¥
motivacién. De 0 a 03 puntos

VOCACION
DOCENTE Se orienta hacia el bienestar de los astudiantes.
(07 PUNTOS) De 0 a 03 puntos

Reflaxiona scbro su practica docants y su rol transformador.
De 0 a 01 puntos

D sposicion para padicipar en las actividades que desamraiia
AFINIDAD CON LA la Iniciativa Expresarte. De 0 a 04 puntos

INICIATIVA - Emm—
(08 PUNTOS) Tener afinidad con la metodologia activa y lidics que
progone la Iniciativa Expresatte. De 0 a 04 puntos
TEST DE
CONOCIMIENTOS | Demueslra conccimientos bésicos de Office (el MINEDU nhard
EN OFFICF legar a las UGEL la ficha de evaluacion) De 0 a 05 puntos

| _ (06 PUNTOS)

Nota:En cuanto se refiere al test de conocimientos en
office,este items sera realizado en una computadora



